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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом гимназии и регламентирует деятельность Общего собрания работников гимназии, являющегося одной из форм самоуправления гимназии. Общее собрание работников – обязательный коллегиальный орган управления.
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников гимназии руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Трудовым и гражданским кодексами, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом гимназии и настоящим положением.

1.3. Общее собрание коллектива:

- участвует в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- принимает локальные акты, которые регламентируют деятельность всех участников образовательного процесса;

- разрешает конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

- вносит предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления гимназии, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом гимназии. 
2. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ
2.1. В состав Собрания входят все сотрудники, для которых Гимназия является основным местом работы. 

2.2. Общее собрание работников Гимназии выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы общих собраний работников Гимназии подписываются председателем и секретарем.

2.3. Общее собрание работников Гимназии созывается председателем  по мере необходимости. Внеочередные заседания Общего собрания работников проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

2.4. Решения  Общего собрания работников Гимназии  считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей  его состава и за решение проголосовало больше половины от числа присутствующих.

2.5. Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Гимназии.
Процедура голосования определяется Общим собранием работников Гимназии
2.6. Решения  Общего Собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, реализуются Приказами директора. 

2.7. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

3.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
